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                                                                      Положение

о порядке взимания и использования родительской платы

в Муниципальном бюджетном  дошкольном образовательном учреждении 

 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей «Ёлочка» МО «Алданский район»РС(Я)

1. Общее положение

1.1. Настоящее положение направлено на обеспечение экономически обоснованного распределения затрат между родителями и бюджетом МО «Алданский район» на содержание детей с учетом реализации конституционных гарантий общедоступности образования, а также дифференцирования платы за услуги по содержанию детей в зависимости от фактических затрат на содержание одного ребенка с учетом нормативной наполняемости муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок взимания и использования родительской платы в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Алданского района (далее -МБДОУ), включая порядок определения размеров родительской платы и предоставления льгот по родительской плате отдельным категориям граждан.

1.3. Настоящее Положение распространяется также на дошкольные образовательные учреждения в составе муниципальных общеобразовательных учреждений (МОУ) муниципального образования «Алданский район».

1.4. Родительская плата расходуется муниципальными дошкольными образовательными учреждениями на частичное возмещение затрат на содержание ребенка в дошкольном учреждении в соответствии с ежегодно утверждаемой главным распорядителем сметой доходов и расходов по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том числе родительской платы.

1.5. Ежегодно, управление образования администрации МО «Алданский район» проводит анализ фактических затрат на содержание детей в МБДОУ, на основании которого рассчитывается размер родительской платы, утверждаемый муниципальным правовым актом.

2. Установление размеров родительской платы.

2.1. Родительская плата устанавливается дифференцировано в зависимости от фактических затрат на содержание одного ребенка с учетом нормативной наполняемости муниципальных дошкольных образовательных учреждений. При этом, согласно ст.52.1. Закона РФ «Об образовании» ее размер не может превышать 20% затрат на содержание ребенка.

3. Льготы по родительской плате.

3.1. Размер родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, для родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей не может превышать 10 процентов затрат на содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении. (Основание: Закон РФ «Об образовании» ст.52.1).

3.2. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в указанных образовательных учреждениях, родительская плата не взимается. (Основание: Закон РФ «Об образовании», ст.52.1).

3.3. В соответствии со ст.52.2 Закона РФ «Об образовании», постановлением Правительства РФ № 973 от 29.12.2007г.), родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы на первого ребенка 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка -в размере 50 процентов и внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении. Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования осуществляется за счет субсидий из федерального бюджета.

3.4. Льготы по родительской плате предоставляются родителям (законным представителям) при наличии документов, подтверждающих право на их получение.

3.5. Льготы по родительской плате за содержание ребенка в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях ежегодно предоставляются приказом руководителя (заведующего) дошкольного учреждения на основании заявления родителя (законного представителя), оформленного в начале учебного года. К заявлению (законный представитель) прилагает документы, подтверждающие право на льготу.

3.6. В случае, если документы, подтверждающие право на предоставление льгот, не представлены родителями (законными представителями) в соответствующие сроки, предоставление льготы по родительской плате прекращается. Если данные документы были представлены по истечении срока перерасчета родительской платы, перерасчет по льготе производится не более чем за один месяц.

4. Поступление родительской платы.

4.1. Конкретный размер ежемесячной платы ежегодно устанавливается решением сессии Алданского районного Совета.

4.2 Начисление платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении производится в первый рабочий день месяца, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы дошкольного учреждения и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц.

4.2.  Оплата производится родителями (законными представителями) авансом до 10-го числа текущего месяца через кредитные учреждения, отделения почтовой связи на лицевой счет дошкольного учреждения. По окончании месяца дошкольным учреждением делается перерасчет родительской платы по фактическому посещению ребенка согласно табеля. В случае непогашения задолженности МБДОУ вправе взыскивать задолженность по родительской плате в судебном порядке.(Основание: устав МБДОУ, договор между МБДОУ и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего МБДОУ). При отсутствии оплаты за содержание детей более двух месяцев руководителю МБДОУ предоставляется право по согласованию с органом управления образованием решать вопрос об отчислении воспитанника из дошкольного учреждения.

4.3. Для оплаты родителям администрацией МБДОУ выдается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы с учетом дней посещения ребенка в месяц. Родительская плата вносится родителями по квитанциям на лицевой счет дошкольного учреждения через отделения Сбербанка РФ, другие банковские учреждения и отделения почтовой связи.

4.4. Плата за содержание детей в дошкольных учреждениях вносится ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, следующего за оплачиваемым месяцем.

4.5.  В случае непосещения детьми дошкольного образовательного учреждения по уважительным причинам (актированные дни, болезнь ребенка, отца или матери (если они являются одинокими), санаторное лечение детей, очередные отпуска матери, отца (законных представителей)) плата не взимается. Для подтверждения уважительности причины родители (законные представители) предоставляют руководителю МДОУ соответствующие документы. Документами, подтверждающими уважительность причины, являются медицинская справка, копия листа временной нетрудоспособности, копии приказов с места работы родителей (законных представителей), иные документы при необходимости.

4.6. В случае непосещения детьми дошкольного образовательного учреждения без уважительных причин (исчерпывающий перечень уважительных причин указан в п.4.5. Положения) взимается плата в размере 50% от установленного размера за сохранение места.

4.6. За невыполнение родителями (законными представителями) воспитанника условий заключенного с МБДОУ договора воспитанник может быть отчислен из МБДОУ.

4.7. Взимание разовых целевых и ежемесячных сборов с родителей на приобретение хозяйственных, канцелярских товаров и на проведение ремонтных работ запрещено.

5. Заключительное положение.

5.1. Настоящее положение может быть изменено и (или) дополнено по распоряжению главы администрации МО «Алданский район» в связи с изменениями действующего законодательства в области дошкольного образования.
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                                                                      Положение

О размере, начислении и расходовании платы, взимаемой с родителей

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, освающими

образовательные программы в Муниципальном бюджетном  дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида 

с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому 

развитию детей «Ёлочка» 

МО «Алданский район»РС(Я)

1. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение направлено на обеспечение экономически обоснованного распределения затрат за присмотр и уход за детьми между родителями (законными представителями) и бюджетом муниципального образования «Алданский район» с учетом 

реализации конституционных гарантий общедоступности образования, а также дифферен-

цирования платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за

детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организа-циях, осуществляющих образовательную деятельность на территории МО «Алданский район», далее — Родительская плата.

          1.2. Настоящее Положение определяет порядок размера, начисления и расходования

Родительской платы и предоставления льгот по родительской плате отдельным категориям

граждан.

          1.3. Настоящее Положение распространяется также на дошкольные образовательные

организации в составе муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального 

образования «Алданский район».

          1.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.

                     2. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей)

          2.1. За присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей

образовательную деятельность, устанавливает в разрезе каждой организации размер платы,

взимаемой с родителей (законных представителей), а также льготный размер платы, взимае-мой с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних

детей, ежегодно по состоянию на 1 января, но не реже одного раза в год, в соответствии с приложением № 1 к данному Положению.

         2.2. В расчет размера родительской платы включаются затраты на присмотр и уход за

детьми в образовательных организациях :

        а) затраты на оплату труда и начисления на оплату труда работников относящихся к

присмотру и уходу за детьми: кастелянша, подсобный рабочий кухни, машинист по стирке

белья, повар;

        б) затраты на приобретение продуктов питания;

        в) затраты на приобретение медикаментов;

        г) затраты на приобретение мягкого инвентаря;

        д) затраты на приобретение расходных материалов, используемых для обеспечения

соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены.

        2.3. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы

дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества

муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу

дошкольного образования, в родительскую плату за просмотр и уход за ребенком в таких

организациях.

        2.4. Муниципальная дошкольная образовательная организации вносит в договор,

заключаемый с родителями (законными представителями), размер платы, взимаемой с роди-телей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, утвержденный Учредителем.

                                                   3. Льготы по родительской плате

         3.1.Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных орга-

низациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образова-ния, для родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних

детей не может превышать 10 процентов затрат на содержание ребенка в соответствующем

образовательном учреждении. (Основание : Закон РФ «Об образовании» ст.52.1).

         3.2. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещяющих

образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу

дошкольного образования, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в 

указанных образовательных организациях, родительская плата не взимается. (Основание:

Закон РФ «Об образовании», ст.52.1).

         3.3. В соответствии со ст.52.2 Закона РФ «Об образовании», постановлением Прави-тельства РФ № 973 от 29.01.2007г., родителям (законным представителям ) выплачивается 

компенсация части родительской платы на первого ребенка 20 процентов размера внесенной

ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующей

образовательной организации, на второго ребенка - в размере 50 процентов и внесших роди-

тельскую плату за содержание ребенка в соответсвующей образовательной организации. 

Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательной организации, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного обра-

зования осуществляется за счет субсидий из федерального бюджета.

         3.4. Льготы по родительской плате предоставляются родителям (законным представи-телям) при наличии документов, подтверждающих право на их получение.

         3.5. Льготы по родительской плате за содержание ребенка в дошкольных образова-тельных организациях ежегодно предоставляются приказом руководителя (заведующего)

дошкольной организации на основании заявления родителя (законного представителя), оформленного в начале учебного года. К заявлению родитель (законный представитель) прилагает документы, подтверждающие право на льготу.

         3.6. В случае, если документы, подверждающие право на предоставление льгот, не 

представлены родителями (законными представителями) в соответствующие сроки, предоставление льготы по родительской плате прекращается. Если данные документы

были представлены по истечении срока перерасчета родительской платы, перерасчет по

льготе производится не более чем за один месяц.

                               4. Порядок взимания и расходования родительской платы

           4.1. Начисление родительской платы за содержание ребенка в дошкольной образо-

вательной организации производится в первый рабочий день месяца, следующего за отчет-ным, согласно календарному графику работы дошкольной организации и табелю учета по-

сещаемости детей за предыдущий месяц.

           4.2. Плата родителей (законных представителей) не взимается в следующих случаях

непосещения ребенком муниципальной дошкольной образовательной организации:

             - период болезни ребенка;

             - период болезни родителей (законных представителей)(если они являются одино-кими);

             - период прохождения курса реабилитации ребенка в специализированных медицин-ских учреждениях;

             - период медицинского обследования ребенка;

             - актированные дни (закрытие образовательной организации на ремонт, по эпидеми-ологическим показаниям и другим причинам), на основании приказа руководителя образо-

вательной организации;

             - очередной отпуск родителей (законных представителей) по заявлению родителей 

(законных представителей).

             4.3. В каждом случае непосещения ребенком муниципальной дошкольной образо-вательной организации, за исключением актированных дней, родители (законные предста-вители) обязаны представить документы, подтверждающие указанные причины отсутствия.

             4.4. В случае непосещения ребенком дошкольной образовательной организации без

уважительных причин, указанных в пункте 4.2., взимается родительская плата в размере 50%

от установленного размера за сохранение места в дошкольной образовательной организации.

             4.5. Внесенная плата за дни непосещения ребенком муниципальной образовательной

организации, указанных в пункте 4.2., засчитывается при оплате за следующий месяц или

подлежит возврату.

             4.6. Возврат платы родителей (законных представителей), сверх рассчитанного фак-

тического размера родительской платы, осуществляется по письменному заявлению одного 

из родителей (законных представителей) ребенка на их лицевой счет, открытый в кредитной

организации.

            4.7. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставши-мися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обуча-

ющимся в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную

программу дошкольного образовании, родительская плата не взимается (ст.64.3. ФЗ «Об

образовании в РФ»).

            4.8. Для оплаты родителям (законным представителям) администрацией образователь-ной организации выдается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской пла-ты с учетом дней посещения ребенка в месяц.

            4.9. Родительская плата вносится родителями (законными представителями) на лице-вой счет дошкольной образовательной организации через отделения Сбербанка РФ, другие

банковские учреждения.

           4.10. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в дошкольной образовательной  

организации вносится ежемесячно не позднее 10-го числа текущего месяца в установленном

размере.

           4.11. Плата родителей (законных представителей) расходуется муниципальной дошко-

льной образовательной организацией самостоятельно. Расходование средств родительской 

платы на иные затраты, кроме указанных в пункте 2.2., не допускается.

           4.12. Взимание разовых целевых и ежемесячных сборов (взносов), сверх установлен-ного размера родительской платы с родителей (законных представителей) запрещено.

                                               5. Социальные гарантии 

           5.1. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих муниципальные

образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного обра-

зования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родитель-ской платы (далее-компенсация). Право на получение компенсации имеет один из родителей

(законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в

соответствующей образовательной организации, предоставивших  заявление и требуемые документы (далее - получатель компенсации) (ст.64.5. ФЗ «Об образовании в РФ»).

            Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в

муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу

дошкольного образования осуществляется за счет средств субвенции из Государственного

бюджета Республики Саха (Якутия).

             5.2. Получатель компенсации предоставляет в образовательную организацию, реали-

зующую образовательную программу дошкольного образования (далее — образовательная

организация), следующие документы :

             а) заявление о назначении компенсации, которое подается от лица, заключившего договор с образовательной организацией;

             б) копию документа, удостоверяющего личность получателя компенсации (с предъявлением оригинала, если копия нотариально не заверена);

              в) копии свидетельств о рождении (усыновлении) всех детей, родителем (законным

представителем) которых является получатель компенсации (нотариально заверенные или с 

предъявлением оригинала);

              г) копию договора с образовательной организацией;

              д) полные банковские реквизиты и номер лицевого счета получателя компенсации или почтовый адрес получателя для осуществления выплаты (доставка) через организации

связи.

              5.3. Получатель компенсации обязан извещать образовательную организацию о нас-

туплении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации (смена места житель-

ства, образовательного учреждения, изменения фамилии, имени, банковских реквизитов, 

лишение родительских прав и т.д.), не позднее одного месяца с момента наступления таких 

обстоятельств.

              5.4. Получатель компенсации несет ответственность за достоверность представлен-ных сведений, а также за подлинность документов.

              5.5. Получатель компенсации, вправе обращаться в образовательные организации за 

разъяснением и для разрешения спорных вопросов.

              5.6. Образовательные организации :

              а) осуществляют прием документов получателей компенсации и хранение их в лич-

ном деле;

              б) осуществляют ведение реестра получателей компенсации, а также персонифици-рованный учет граждан, имеющих право на получение компенсации. 

               5.7. Родителям (законным представителям) детей, посещающих муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного обра-

зования и иные образовательные организации, реализующие программу дошкольного обра-

зования, выплачивается компенсация в размере:

               - не менее 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми

в муниципальных образовательных организациях, на первого ребенка;

               - не менее 50% такой платы на второго ребенка;

               - не менее 70% размера такой платы на третьего и последующих детей.

              5.8. Компенсация не устанавливается в случаях, если в соответствии с федеральны-ми, республиканскими, муниципальными нормативными правовыми актами родители (закон-

ные представители) полностью освобождаются от родительской платы.

              5.9. Средний размер родительской платы определяется Министерством образования

Республики Саха (Якутия) ежеквартально.

              5.10. При определении очередности рожденных детей в семье учитываются все дети,

в том числе усыновленные и находящиеся под опекой (попечительством).

              5.11. Образовательные организации в течении 10 дней со дня подачи заявления о назначении компенсации со всеми необходимыми документами принимают решение о наз-

начении компенсации или об отказе в её назначении и доводят соответствующее решение до

получателей компнсации.

              5.12. Начисление и выплата компенсации производится бухгалтерской службой об-

разовательного учреждения ежеквартально на основе сведений о фактически поступившей

родительской плате за каждый конкретный месяц.

              5.13. В случае нарушения получателем компенсации установленного в образователь-ной организации срока внесения родительской платы в текущем квартале, компенсация выплачивается в следующем квартале.

              5.14. Суммы компенсации перечисляются на лицевые счета получателей компен-

сации, открытые в кредитных учреждениях. Получателям компенсации, не имеющим воз-

можности открывать банковские счета и пользоваться ими, выплата (доставка) может осуществляться через организации связи.

              5.15. Бухгалтерские службы образовательных организаций ежеквартально, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляют финансово-экономическое управление МКУ «Департамент образования» отчет, установленного образца

о расходах по выплате компенсации.

              5.16. Финансово-экономическое управление МКУ «Департамент образования»

ежеквартально, не позднее 8-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет

в Министерство образования Республики Саха (Якутия) сводный отчет о расходах местного

бюджета, источником финансового обеспечения которых является субвенция из государствен

ного бюджета Республики Саха (Якутия), по форме и в порядке, установленным Министер-ством образования Республики Саха (Якутия) по согласованию с Министерством финансов 

Республики Саха (Якутия) по Алданскому району.

                                                             6. Ответственность и контроль

              6.1. Ответственность и контроль над полнотой и своевременным взиманием и рас-

ходованием платы родителей (законных представителей) за услуги по содержанию (присмот-

ру и уходу) детей в муниципальных образовательных учреждениях, предоставлением соци-

альных гарантий возлагается на руководителей соответствующих учреждений.

