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    1.Общие положения
1.1. Совет педагогов дошкольного образовательного учреждения (далее ДОУ) - постоянно действующий коллегиальный совещательный орган самоуправления педагогической деятельностью педагогов.
1.2. Совет педагогов действует в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.09.2008г. № 666, Уставом Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида «Ёлочка», настоящим положением.
 2. Цели и задачи Совета педагогов ДОУ
2.1. Совет педагогов ДОУ создается как форма непосредственной демократии в целях демократизации системы управления ДОУ, представления профессиональных интересов педагогических работников в управлении образовательной деятельностью.
2.2. Задачи Совета педагогов ДОУ:
2.2.1. Реализация государственной политики в области образования детей дошкольного возраста.
2.2.2. Объединение усилий педагогического коллектива по решению задач совершенствования образовательной работы с детьми.
2.2.3. Повышение педагогического мастерства и развития творческой активности педагогов.
2.2.4. Стимулирование педагогов на самообразование и использование в практике достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
2.2.5. Обеспечение взаимодействия всех категорий работников и родителей.
    3. Функции Совета педагогов ДОУ
3.1. Определяет направления образовательной деятельности учреждения.
3.2. Отбирает и утверждает образовательные программы.
3.3. Обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса.
3.4. Планирует образовательную деятельность учреждения.
3.5. Рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.
3.6. Организует выявление, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта.
3.7. Заслушивает информацию и отчеты педагогических работников ДОУ, представителей организаций, взаимодействующих с учреждением, по вопросам воспитания, образования и сохранения здоровья детей.
3.8. Решает вопрос о проведении опытно-экспериментальной работы по решению актуальных педагогических проблем.
3.9. Рассматривает вопросы организации дополнительных
образовательных услуг, в том числе платных.
3.10. Создает творческие объединения педагогов.
3.11. Рассматривает и утверждает Устав, положения, и другие локальные акты, касающиеся образовательной деятельности.
3.12. Определяет направления взаимодействия ДОУ с инфраструктурой города и района.
3.13. Заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.
3.14. Принимает конкретные решения по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
3.15. Рассматривает иные вопросы деятельности ДОУ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью и не отнесённые к компетенции заведующего и других органов самоуправления.
4. Типы и формы Совета педагогов ДОУ
4.1. Совет педагогов может быть:
4.1.1. По методике подготовки и проведения:
• традиционный - классический;
• традиционный - интенсифицированный;
• нетрадиционный.
4.1.2. По составу участников:
• постоянный (весь педагогический коллектив);
• расширенный (с участием родителей (законных представителей) и представителей заинтересованных организаций);
• объединенный (с педагогами других образовательных учреждений);
• малый (с ограниченным составом участников).
4.1.3. По месту и роли в образовательном процессе:
• тактический;
• стратегический;
• итоговый;
• внеочередной;
• по итогам проверок и предписаний вышестоящих организаций.

5. Состав Совета педагогов ДОУ и организация деятельности
5.1. Членами Совета педагогов являются все категории педагогических работников ДОУ, медицинские работники, а так же в него могут входить представители родительской общественности и заинтересованных организаций с правом совещательного голоса.
5.2. Председателем Совета педагогов является заведующий ДОУ, заместителем председателя – старший воспитатель.
5.3. Совет педагогов избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь Совета педагогов работает на общественных началах.
5.4. Председатель действует от имени Совета педагогов и представляет интересы педагогического коллектива на всех уровнях, определяет повестку заседания и информирует не менее чем за 7 рабочих дней до срока проведения о предстоящем заседании, регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы, отчитывается о деятельности Совета педагогов перед Учредителем.
5.5. Совет педагогов работает по плану, являющемся составной частью плана работы ДОУ.
5.6. Заседания Совета педагогов созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы ДОУ на учебный год.
5.7. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствовало не менее половины его состава.
5.8. Совет педагогов принимает решения по обсуждаемым вопросам простым большинством голосов. Решение считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих. При равном числе голосов решающим является голос председателя.
5.9. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным.
5.10. Организацию работы по выполнению решений осуществляет председатель, который привлекает к этой работе администрацию, медицинских работников, членов коллектива, общественность ДОУ. О реализации принятых решений председатель докладывает на очередных заседаниях.
5.11. Заведующий ДОУ в случае несогласия с решением Совета педагогов приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Совета педагогов и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
5.12. Члены Совета педагогов имеют право вносить на рассмотрение вопросы, связанные с совершенствованием деятельности ДОУ.  
5.13. Каждый член педагогического коллектива ДОУ обязан посещать заседания Совета педагогов, активно участвовать в подготовке и работе Совета педагогов, своевременно и качественно выполнять принятые решения.
6. Взаимосвязи Совета педагогов с другими органами самоуправления
6.1. Совет педагогов организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ — Общим собранием, Управляющим советом, Родительским комитетом:
- через участие представителей Совета педагогов в заседании Общего собрания, Управляющего совета, Родительского комитета ДОУ.
- представление на ознакомление Общему собранию, Управляющему совету, Родительскому комитету ДОУ материалов, разработанных на заседаниях Совета педагогов.
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания, Управляющего совета, Родительского комитета ДОУ.
7. Ответственность Совета педагогов
7.1. Совет педагогов несет ответственность за выполнение не в полном объеме или не выполнение закрепленных за ним задач и функций.
7.2. Совет педагогов несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Документация Совета педагогов ДОУ
8.1. Заседания Совета педагогов оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Совет педагогов, предложения и замечания членов Совета педагогов. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета педагогов.
8.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.3. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения заседания;
- количественное присутствие (отсутствие) членов Совета педагогов;
- приглашенные (Ф,И,О,, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- решение.
8.4. Книга протоколов Совета педагогов ДОУ постоянно хранится в делах учреждения, постранично нумеруется, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего, печатью учреждения.
8.5. Книга протоколов Совета педагогов хранится в делах ДОУ (50 лет) передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
8.6. Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе Совета педагогов делается запись «доклад (выступление) прилагается», группируются в отдельной папке с тем же сроком хранения. Что и книга протоколов Совета педагогов. 

  Положение о Совете педагогов
1.      Общие положения.
В целях содействия осуществления самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления, создается орган самоуправления Совет Учреждения в дальнейшем (Совет ДОУ). Совет образовательного учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:
-         Конституцией РФ
-         Конвенцией ООН о правах ребенка
-         Законом РФ «Об образовании»
-         Указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ
-         Типовым положением о ДОУ
-         Нормативными правовыми актами Министерства образования РФ
-         Уставом ДОУ и настоящим положением
 
2.      Задачи Совета ДОУ.
2.1.  Разработка плана развития ДОУ
2.2.  Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в ДОУ
2.3. Организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.
2.4. Организация изучения спроса жителей микрорайона на предоставление дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.
2.5. Оказание практической помощи администрации ДОУ в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников.
2.6. Согласование (утверждение) локальных актов ДОУ в соответствии с установленной компетенцией.
 
3.      Функции Совета ДОУ.
 
3.1. В период между общими собраниями ДОУ Совет осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.
3.2. Совет ДОУ:
-         организует выполнение решений общего собрания ДОУ
-         принимает участие в обсуждении перспективного плана развития ДОУ
-         Председатель Совета совместно с руководителем учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы ДОУ, а так же наряду с родительским комитетом и родителями – интересы воспитанников, обеспечивая защиту прав ребенка и социальную защиту.
-         По представлению Совета педагогов обсуждает необходимость введения инноваций в воспитательно-образовательный процесс.
-         Согласовывает распорядок работы ДОУ, сетку занятий, режим кружковой работы, режим дня.
-         Утверждает правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, положение о родительском комитете, другие локальные акты в рамках установленной компетенции.
-         Во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления ОУ.
-         Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания дошкольников, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия ДОУ с научно-исследовательскими, производственными, добровольными общественными организациями, ассоциациями, творческими союзами, другими общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для решения задач воспитательно-образовательной работы и профессионального роста педагогов.
-         Заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность ДОУ, определяет дополнительные источники финансирования, согласует централизацию и распределение средств ОУ на его развитие и социальную защиту работников , воспитанников ДОУ.
-         Заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение общего собрания предложения по совершенствованию работы администрации, знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности данного учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе.
-         В рамках действующего законодательства РФ принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации ДОУ от необоснованного вмешательства в профессиональную деятельность, а так же по обеспечению гарантий автономности ДОУ, его самоуправляемости, обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.
 
4. Состав Совета ДОУ
 
4.1. В состав Совета ДОУ могут избираться представители педагогических работников, общественности, родителей, представители ОУ. Норма представительства в Совете и общая численность Совета определяются на общем собрании с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состав Совета обновляется не менее, чем на треть.
4.2. Совет ДОУ собирается не реже 4 раз в год. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.3. Совет ДОУ избирает председателя. Руководитель ОУ входит в состав на правах сопредседателя.
4.4. Для ведения протокола заседаний из его членов выбирается секретарь.
4.5. Решения Совета ДОУ принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются рекомендательными для администрации ДОУ, всех членов педколлектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательному учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета ДОУ участниками образовательного процесса.
 
5. Права и обязанности Совета ДОУ.
 
5.1. Все решения Совета ДОУ, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива ОУ, родителей и учредителя.
5.2. Совет ДОУ имеет следующие права:
-         член Совета ОУ может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддерживает треть членов всего состава Совета.
-         Предлагать руководителю план мероприятий по совершенствованию работы ДОУ
-         Присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании образовательного учреждения на заседаниях Совета педагогов, родительского комитета
-         Заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления ДОУ
-         Совместно с руководителем ОУ готовить информационные и аналитические материалы о деятельности ДОУ для опубликования в средствах массовой информации
5.3.    Совет ОУ несет ответственность за:
-         выполнение плана работы
-         соблюдение законодательства РФ об организации своей деятельности
-         компетентность принимаемых решений
-         развитие принципов самоуправления ДОУ
-         упрочение авторитетности ДОУ
 
6.          Делопроизводство.
 
6.1. Ежегодные планы работы Совета ДОУ, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел ДОУ
6.2. Протоколы заседаний Совета, его решения оформляются секретарем в «Книгу протоколов заседаний Совета ДОУ», каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем
6.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета ДОУ рассматриваются председателем или членами Совета по поручению председателя.
 
	                                                    ПОЛОЖЕНИЕ
                                             о родительском комитете
1.Общие положения.
.Родительский комитет создается для оказания содействия образовательному учреждению в деле воспитания,
 обучения, улучшения материально- бытовых условий воспитанников.
.Родительский комитет создается по инициативе учредителя и является общественной организацией. Ее деятельность регламентируется Уставом учреждения.
                              Родительский комитет может являться юридическим лицом и регистрироваться в установленном Законом порядке.
                              В состав родительского комитета могут входить представители исполнительной власти, общественных, благотворительных организаций, фондов, предприятий различных форм собственности.
 
2.Цели и задачи родительского комитета.
2.1. Родительский комитет создается как одна из форм самоуправления по защите прав и интересов детей в целях:
-создания необходимых условий для воспитания и обучения;
-создания условий для развития творческой активности педагогического коллектива,
 направленной на выявление и развитие способностей личности, эффективной реализации      ее творческого, интеллектуального, физического потенциала;
-содействия в работе по совершенствованию учебно- воспитательного процесса, созданию условий для дополнительного образования воспитанников;
-оказания помощи учреждению в проведении оздоровительных мероприятий;
-оказания помощи по улучшению быта воспитанников, осуществлению постоянного наблюдения за размещением и обслуживанием воспитанников, целесообразным использованием денежных средств и других материальных ценностей;
-содействия в укреплении материально-технической базы, благоустройстве помещений и территорий, оборудовании лечебных кабинетов;
-оказания помощи в улучшении условий работы педагогического и обслуживающего персонала.
 
3.Предмет деятельности.
3.1.-Оказание всесторонней, в том числе благотворительной, помощи воспитанникам, педагогическому и обслуживающему персонал;
-участие в научном, производственном, правовом, финансовом, материально- техническом и ином обеспечении проектов и программ развития образования;
-защита прав и интересов работников, формирование у воспитанников здорового  образа жизни.
 
4.Члены родительского комитета.
4.1.Членами  родительского комитета могут быть родители, бабушки, дедушки, опекуны.
Прием в члены  родительского комитета осуществляется решением групповых и классных родительских собраний.
4.2.Численный состав   родительского комитета определяется из расчета  1 представитель от группы и класса.
4.3. Председатель  родительского комитета избирается из числа  членов комитета сроком               на 1 год.
4.4.Отчислеие  из состава  родительского комитета осуществляется при наличии  личного заявления.
 
 
5. Управление родительским комитетом.
5.1.Общее собрание родительского комитета – высший орган управления, правомочный принимать решения по всем вопросам его деятельности. Общее собрание проводится не реже 2 раз в год, которое определяет основные направления деятельности родительского комитета.
5.2.Решение родительского комитета является обязательным для выполнения всеми родителями воспитанников учреждения и администрации.
5.3. Заседания родительского комитета оформляются протоколами.
                                  ПОЛОЖЕНИЕ
                        О родительском собрании
 
1. Общие положения.
Настоящее положение разработано для МОУ ДО «Центр развития ребенка – детский сад № 139» города Омска (далее Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании»(ст. 18, 19, 52), Семейным кодексом РФ (ст.12), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом ДОУ.
Родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления Учреждения, действующий в целях развития, совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.
В состав Родительского собрания входят все родители воспитанников, посещающих Учреждение.
Решения Родительского собрания рассматриваются на Совете педагогов и при необходимости на общем собрании Учреждения.
Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Родительским собранием Учреждения и принимаются на его заседании.
Срок данного положения не ограничен. Данное положение действительно до принятия нового.
 
2.                  Основные задачи Родительского собрания.
2.2 Основными задачами Родительского собрания являются:
- совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации политики в области образования
- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения
- обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в Учреждении
- координация действий родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.
 
3.                  Функции Родительского собрания.
 
3.1. Родительское собрание учреждения:
- выбирает родительский комитет Учреждения (группы)
- знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает родительскому комитету решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений
- изучает основные направления образовательной, воспитательной и оздоровительной деятельности в Учреждении, вносит предложения по их совершенствованию
- заслушивает вопросы, касающиеся организации содержания, форм, методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения (группы)
- обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных в Учреждении (группе)
- принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению
- решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями
- вносит предложение по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении (группе)
- участвует в планировании совместных с родителями мероприятий в Учреждении, групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.
- принимает решение об оказании  помощи Учреждению, группе в укреплении материально-технической базы, благоустройству и ремонту помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности
- планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам
- принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе.
 
4. Права Родительского собрания.
 
4.1. Родительское собрание имеет право:
- выбирать родительский комитет группы (Учреждения)
- требовать у родительского комитета выполнения и контроля выполнения его решений
4.2. Каждый член родительского собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Родительским собранием любого вопроса, находящегося в компетенции, если это предложение поддержит не менее трети членов собрания
При несогласии с решением Родительского собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
 
5. Организация управления Родительским собранием.
 
5.1. В состав Родительского собрания входят все родители воспитанников Учреждения.
5.2. Родительское собрание избирает из своего состава Родительский комитет Учреждения (группы).
5.3. Для ведения заседаний Родительское собрание из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.
5.4. В необходимых случаях на заседание родительского собрания приглашаются педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета Учреждения (группы).
5.5. Общее родительское собрание Учреждения ведет заведующий Учреждением совместно с председателем Родительского комитета.
5.6. Родительское собрание группы ведет председатель родительского комитета группы.
5.7. Председатель родительского собрания:
- обеспечивает посещаемость родительского собрания совместно с председателями родительских комитетов групп
- совместно с заведующим Учреждением определяет повестку дня Родительского комитета
- взаимодействует с председателями родительских комитетов групп
- взаимодействует с заведующим по вопросам ведения собрания, выполнения его решений
5.8. Родительское собрание работает по плану, составляющему часть годового плана Учреждения
5.9. Общее родительское собрание собирается не реже 2 раз в год, групповое – не реже 1 раза в квартал.
5.10. Заседания Родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей воспитанников.
5.11. Решение родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.
5.12. Организацию выполнения решений Родительского собрания осуществляет Родительский комитет Учреждения совместно с заведующим или родительский комитет группы.
5.13. Непосредственным выполнением решений занимается ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского собрания. Результаты докладываются Родительскому собранию на следующем заседании.
 
6. Взаимосвязи родительского собрания с органами самоуправления Учреждения
 
6.1. Родительское собрание взаимодействует с Родительским комитетом Учреждения.
 
7. Ответственность Родительского собрания.
 
7.1. Родительское собрание несет ответственность:
- за выполнение закрепленных за ним задач и функций
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
 
8. Делопроизводство Родительского собрания.
 
8.1. Заседания Родительского собрания оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируется:
- дата проведения заседания
- количество присутствующих
- приглашенные (ФИО, должность)
- повестка дня
- ход обсуждения вопросов, выносимых на родительское собрание
- предложения, рекомендации и замечания родителей, педагогических и других работников, приглашенных лиц
- решение родительского собрания.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем родительского собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, подписывается заведующим Учреждением, скрепляется печатью.
8.6. Книга протоколов хранится в делах Учреждения 5 лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).
8.7. Тетрадь протоколов Родительского собрания хранится у воспитателей группы с момента комплектования группы до выпуска детей в школу.
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1. Общие положения
В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления - Общее собрание образовательного учреждения.
Общее собрание образовательного учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:
- Конституцией Российской Федерации;
- Конвенцией ООН о правах ребенка;
- Законом Российской Федерации "Об образовании";
- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;
- типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;
- нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;
- уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.
2. Задачи Совета образовательного учреждения
2.1. Разработка плана развития образовательного учреждения.
2.2. Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в образовательном учреждении.
2.3. Организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.
2.4. Организация изучения спроса жителей микрорайона на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.
2.5. Оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.
2.6. Согласование (утверждение) локальных актов образовательного учреждения в соответствии с установленной компетенцией.
3. Функции Общего собрания образовательного учреждения
3.1. В период между конференциями образовательного учреждения Общее собрание образовательного учреждения осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.
3.2.  Общее собрание образовательного учреждения:
4. Состав Общего собрания образовательного учреждения
4.1. В состав Общего собрания образовательного учреждения могут избираться представители педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей), представители учредителя. При очередных выборах состав Совета, как правило, обновляется не менее, чем на треть.
Ежегодная ротация Общего собрания - не менее трети состава каждого представительства.
4.2. Общее собрание образовательного учреждения собирается не реже 2 раз в год. Члены Общего собрания образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.3. Общее собрание образовательного учреждения избирает его председателя. Руководитель образовательного учреждения входит в состав на правах сопредседателя.
4.4. Для ведения протокола заседаний Общего собрания из его членов избирается секретарь.
4.5. Решения Общего собрания образовательного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательному учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Общего собрания образовательного учреждения участниками образовательного процесса.
5. Права и ответственность Общего собрания  образовательного учреждения
5.1. Все решения Общего собрания образовательного учреждения, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.
5.2. Общее собрание образовательного учреждения имеет следующие права:
- член Общего собрания образовательного учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава;
- предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;
- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета образовательного учреждения;
- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;
- участвовать в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий воспитательного характера для обучающихся;
- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.
5.3. Общее собрание образовательного учреждения несет ответственность за:
- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;
- компетентность принимаемых решений;
- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;
- упрочение авторитетности образовательного учреждения.
6. Делопроизводство
6.1. Отчеты о  деятельности Общего собрания входят в номенклатуру дел образовательного учреждения.
6.2. Протоколы заседаний Общего собрания образовательного учреждения, его решения оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний Общего собрания образовательного учреждения", каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем.
Книга протоколов заседаний Общего собрания образовательного учреждения вносится в номенклатуру дел образовательного учреждения
6.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Общего собрания рассматриваются председателем Общего собрания или членами Общего собрания по поручению председателя.
 
Срок действия данного Положения неограничен.
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